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€mpieza por ti
Propone:
Asociacion Estadio La Unién a través del Movimiento de Menores AELU.

Organiza:
Movimiento de Menores AELU.

Sede del evento:

Lima, Peru

Fecha de Realizacion:
Del 16 al 21 de Enero de 2010

Dirigido a:
Jévenes y adolescentes de las instituciones Nikkei.
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1. Lidercambio 2010

El Movimiento de Menores AELU, es una agrupacion juvenil dependiente de la
Asociacion Estadio La Unién (AELU), formada hace 27 afios y que tiene por objetivo la
formacion de nifios, adolescentes y jovenes, para que sean personas de bien, capaces
de liderar cambios en la sociedad.

Entre las actividades mas importantes del Movimiento de Menores AELU tenemos el
Programa Vacacional y el Lidercambio. Lidercambio es el nombre con el que se ha
denominado al Intercambio Nacional e Internacional de Jovenes Nikkeis y Seinenbu.

El Lidercambio es un programa dirigido a jovenes y adolescentes. Consiste en una
capacitacion integral que incluye actividades sociales, deportivas, culturales y
recreativas, ademas de talleres y exposiciones que proporcionardn a los participantes,
herramientas necesarias para poder liderar un mundo en constante cambio.

Para cumplir con los objetivos del Lidercambio en su totalidad (detallados mas
adelante), es importante que los participantes sean apoyados brindandoles
oportunidades para aplicar todos los conceptos adquiridos, del mismo modo,
proporcionarles circunstancias apropiadas para realizar actividades y llevar a cabo
proyectos propios.

2. Condcete y genera

Este afo, el Lidercambio 2010, tiene como eje transversal el redescubrimiento de uno
mismo, en base a la explotacién del potencial escondido que cada participante lleva
consigo. Este tema articulara el contenido del programa en general, relacionando los
distintos y variados talleres y actividades de todo el evento.

A su vez, nuestro eje central estara enfocado hacia la formacion de lideres integrales
que tengan la capacidad de tomar decisiones para su crecimiento personal y el de su
comunidad, tomando en consideracion, los distintos equipos que forman su vida,
empezando desde el ambito familiar.

“Empieza por ti” es el lema del Lidercambio 2010, dicho lema refleja la intencién de
crear conciencia en los jovenes, para que con las herramientas que reciban durante el
evento, se conviertan en agentes de cambio, lideres que exploten al maximo sus
potencialidades, y asi ser fuente para su entorno aportando en el gran suefio de lograr
un mundo mejor.
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3. Objetivos del Lidercambio

Objetivo General:
e Contribuir en el desarrollo de capacidades de liderazgo en jévenes y
adolescentes pertenecientes a instituciones nikkeis, reconociendo inquietudes
y potenciando aptitudes.

Objetivos Especificos:

e Estrechar lazos de amistad y cooperacion entre los participantes, en un
ambiente de integracion, diversion, solidaridad y respeto.

e Intercambiar experiencias con adolescentes y jovenes de instituciones Nikkei
del Pert y del extranjero, a fin de conocer la situacion actual de las
agrupaciones de jévenes de dichas instituciones.

e Facilitar espacios de aprendizaje vivencial en los que se proporcionen
herramientas de planificacién, organizacion y ejecucién de actividades dirigidas
por adolescentes y jovenes.

e Conocer y valorar diversos aspectos de la identidad Nikkei y de la cultura
japonesa que se desarrollan en la comunidad peruano-japonesa.

4. Metodologia

El programa de Lidercambio 2010 se basa en la experiencia como insumo y a la vez
como espacio de aprendizaje. A través de la vivencia concreta, los participantes inician
un proceso que parte de identificar la experiencia personal y grupal, para luego
observar y reflexionar analiticamente dicha experiencia, identificar y definir los
elementos claves de la practica concreta, y finalmente, regresar a la practica para
aplicar lo aprendido.

Este proceso de aprendizaje supone la participacion activa de los adolescentes y
jévenes en las sesiones, donde sus experiencias y reflexiones individuales y grupales,
se convierten en parte del producto de aprendizaje. Los expositores que conducen las
sesiones de aprendizaje, se convierten en facilitadores del aprendizaje, cuyas
habilidades para gestionar procesos tales como los de plantear problematicas,
preguntar, escuchar, dialogar y debatir, sirven para guiar la adquisicibn de
conocimientos todo en base a dindmicas y talleres vivenciales.

El eje transversal se podra visualizar en las reuniones o talleres, a través de preguntas
y comentarios claves que haga el facilitador, asi es como se introduce al tema a tratar
en cada una de las sesiones.

En las actividades se podran dar cuenta de ello, cada vez que necesiten alcanzar un
objetivo para poder realizar una accién, sea juegos, competencias, trabajo en equipo,
como también la organizacion de alguna actividad de parte de los participantes.

Dado que las experiencias personales y grupales son de distinta modalidad, el
programa de Lidercambio, propone espacios de aprendizaje de diversas
caracteristicas. Entre ellos tenemos: reuniones, charlas, talleres tedrico-practicos,
talleres vivenciales, tutoria personal y grupal, tertulias de retroalimentacion,
actividades de aplicacion, entre otros.
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5. Requisitos

e Tener como minimo 13 afios (cumplidos antes de enero)
e Ser miembro de alguna de las instituciones y/o agrupaciones invitadas por el
pais organizador

6. Numero de participantes por institucion

El nimero méaximo de participantes por institucion deberé ser de 16 personas.

7. Comision Organizadora

La comision Organizadora esta conformada por jévenes pertenecientes al
Movimiento de Menores AELU, cuya experiencia en trabajo con jévenes y
adolescentes se remonta a mas de 25 afios de trascendencia.

En ésta oportunidad, el equipo cuenta con un valor agregado, ya que todos los
integrantes reciben capacitacion por parte de facilitadores certificados por la
0.S.T., y con estudios en Couching Ontolégico. Cabe resaltar que la comision es
egresada de Programas de Liderazgo de primer nivel, incluso con experiencia
como facilitadores, y miembros de apoyo en el desarrollo de los talleres.

Coordinadores Generales

Gustavo Asato Moromisato
Mail:

tavoasato@gmail.com
tavo_asato@hotmail.com
Teléfono:

(511) (98)132*0922

Juan Hirose Nakashima
Mail:

jhgothic@gmail.com
kenshinsamurai@hotmail.com
Teléfono:

(511) 99 186 6031
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Relaciones Publicas

Gustavo Ytokazu Minami
Mail:

tavex.y@gmail.com
Teléfono:

(511) 429*8227

(511) 99 515 2614

Yuri Sakata Gonzales
Mail:
yuri.sg@hotmail.com
Teléfono:

(511) 98 641 9824
(511) 98 651 9350

Pilar Cascon Lopez
Mail:
pilar.mpcl@gmail.com
Teléfono:

(511) 99 564 7248

Mail del Lidercambio 2010:
rrpp.lidercambio@gmail.com

8. Requerimientos para los participantes

7
0.0

Los participantes necesitaran de ropa ligera de verano para el dia y abrigadora
para la noche.

También deberan traer ropa que puedan ensuciar.

Bolsa de dormir con nombre.
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9. Inversioén

Por participante:
US$ 130.00 (Ciento Treinta y 00/100 Délares de los Estados Unidos
de América)
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10. Pasantia

La Pasantia es una capacitacion tedrico-practica dirigida a jovenes que deseen
aprender cémo es que se organiza el Lidercambio, y quieran aplicar estos
conocimientos en sus instituciones para organizar eventos o actividades a nivel
institucional, comunitario, nacional o internacional.

Asi mismo, el programa estara a cargo de los lideres del Movimiento de Menores
AELU, agrupacién juvenil que lleva mas de 20 afios realizando intercambios de
jévenes.

Durante el programa de pasantia, los participantes conoceran los antecedentes
histéricos del evento, como se organizé el primer intercambio nacional en 1988, luego
como se organizo el primer intercambio internacional en 1997, y por supuesto, como
es que se ha organizado este Lidercambio 2010.

En esta capacitacidn, los pasantes conoceran en forma detallada y paso a paso, el
trabajo que realiza cada subcomisién de la comisién organizadora: Coordinacion,
Administracion, Relaciones Publicas, Actividades Especiales, Programacion, Disefios y
Publicidad, Logistica y Hospitalidad. Asi mismo, se les mostrara como se ha avanzado
desde las primeras reuniones hasta la culminacion de la preparacion del evento.

La Pasantia se realiza previamente al Lidercambio, lo que permite que los pasantes

apliquen lo aprendido organizando una de las actividades dentro del Lidercambio y
apoyen directamente a la Comision Organizadora en las demas actividades.

10.1 Duracioén

La pasantia tiene una duracion de 2 dias: 14 y 15 de enero de 2010.

10.2 Requisitos

e Los participantes de la Pasantia deberan tener una edad minima de 17 afios.
e Ser miembro de alguna de las instituciones y/o agrupaciones invitadas por el
pais organizador.

10.3 Numero de Participantes por Institucién

El nimero méaximo de participantes por institucion sera de 3 personas.
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10.4 Inversioén

Por participante:

US$ 140.00 (Ciento Cuarenta y 00/100 Doélares de los Estados
Unidos de América)*

*Este precio incluye el programa de Lidercambio + Pasantia. No es posible tomar solo
el programa de Pasantia.
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Noche Cultural
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Espectaculo artistico/cultural en donde cada una de las delegaciones participantes

realizara una representacion que

colectividades.

Indicaciones:

PN

identifigue aspectos de sus respectivas

El nimero artistico/cultural debera representar a su colectividad.

El género puede ser cualquiera (musical, comedia, etc.)

La duracion maxima del nimero sera de 15 minutos.

El vestuario y demas elementos necesarios para la ambientacion de sus

respectivos numeros correran por cuenta de cada delegacion.

o

comisién organizadora.

Los materiales de libreria (papel, lapices, etc.) seran proporcionados por la

6. La representacion artistica deberd contar con la participacion del 100% de la

delegacién

7. Se debera adjuntar a la ficha de inscripcion lo siguiente:
o Descripcion del nimero.
Resefia (lo que se desea que el presentador diga).

(@)

o Requerimientos técnicos en caso sea necesario (proyector, micréfonos, etc)

o De ser necesario algun tipo de acompafiamiento musical de fondo, o pista
de sonido, traer el material en CD o formato digital MP3.

0]

Todo esto debe ser entregado a mas tardar el dia 2 de Enero del 2010.
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Nombre:

Edad:

Institucion que representa:

¢, Qué podrias decir de ti? (tu personalidad)

Describete (virtudes/defectos)

¢, Qué expectativas tienes del Lidercambio?




